
ПОЛОЖЕННЯ 
про особливості порядку проведення конкурсу на заміщення

вакантних посад наукових працівників Науково-технологічного комплексу «Інститут
монокристалів» НАН України та його суб’єктів

Мінімальні вимоги до кандидатів на займання керівних наукових посад:

Посада Ступінь Вчене 

звання

Досвід

(стаж), 

років

Публікації 

(статті, мон., 

патенти)

У журналах БД 

Scopus, WoS

завідувач відділу/лабораторії -

відокремленого структурного 

підрозділу

Доктор наук/

Кандидат наук/доктор 

філософії

- 5 10 за 5 років 5

завідувача сектору/лабораторії –

невідокремленого структурного 

підрозділу

Кандидат наук/доктор 

філософії
- 5

5 за останні 5 

років після 

захисту 

дисертації

5 за останні 5 

років після 

захисту 

дисертації

завідувач молодіжної лабораторії -

невідокремленого структурного 

підрозділу

Кандидат наук/доктор 

філософії - 3

3 за останні 3 

роки після 

захисту 

дисертації

1 за останні 3 

роки після 

захисту 

дисертації

головного інженера з основного 

напряму діяльності Кандидат наук/доктор 

філософії або магістр
- - 10 за 10 років -



Мінімальні вимоги до кандидатів на займання наукових посад:

Посада Ступінь Вчене 

звання

Досвід

(стаж), 

років

Публікації 

(статті, мон., 

патенти)

У журналах БД 

Scopus, WoS

головного наукового співробітника
Доктор наук + 10 10 за 10 років 10

провідного наукового співробітника Доктор наук/

Кандидат наук/

доктор філософії

+ 7 7 за 7 років 7 за 7 років

старшого наукового співробітника
Кандидат наук/доктор 

філософії - 5

5 за останні 5 

років після 

захисту 

дисертації

5 за останні 5 

роки після 

захисту 

дисертації

наукового співробітника

Кандидат наук/доктор 

філософії або магістр
- 3

3 за останні 3 

роки після 

захисту 

дисертації

1 за останні 3 

роки після 

захисту 

дисертації

молодшого наукового співробітника
Кандидат наук/доктор 

філософії або магістр - - 2 -

Провідного інженера
Кандидат наук/доктор 

філософії або магістр - - - -


